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VÝBEROVÉ  KONANIE 
Riaditeľka Cirkevnej základnej školy sv. Jána Krstiteľa, Ul. 9. mája 7, Sabinov 

vyhlasuje výberové konanie na pozíciu 

 

Učiteľ prvého stupňa základnej školy – zastupovanie počas MD a RD 

 
Pracovné podmienky: 

- pracovný pomer na dobu určitú od 01.09.2019 – zastupovanie počas MD a RD 

Požadované kvalifikačné predpoklady a iné požiadavky: 

- pedagogická spôsobilosť podľa zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických a odborných za-
mestnancoch: 

o  bezúhonnosť 

o  zdravotná spôsobilosť, 

o  ovládanie štátneho jazyka. 

- kvalifikačné predpoklady podľa vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 437/2009 Z. z.: 

o vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v príslušnom študijnom odbore 

 úplný zoznam príslušných odborov je vo vyhláške MŠ SR http://www.zako-
nypreludi.sk/zz/2009-437 

- hodnotová orientácia založená na kresťanských princípoch, 

- vítané sú pedagogická prax a skúsenosti s výučbou matematiky Hejného metódou, 

- samostatnosť, flexibilita, kreativita, práca s PC. 

Zoznam požadovaných dokladov: 

- žiadosť o prijatie do zamestnania s telefónnym a emailovým kontaktom, 

- profesijný životopis,  

- súhlasu uchádzača na spracovávanie jeho osobných údajov pre potreby výberového kona-
nia zmysle § 13 ods. 1 písm. a) zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov – vzor 
na https://czssab.edupage.org/job/ 

- overená kópia dokladu o vzdelaní, 

- krstný / sobášny list – cirkevný, 

- odporúčanie správcu farnosti v mieste bydliska uchádzača. 

Platové ohodnotenie 

- minimálne 759 Eur pri ustanovenom pracovnom čase 37,50 hod. týždenne 
Termíny: 

Žiadosť s potrebnými dokladmi  je potrebné doručiť osobne alebo poštou na adresu školy 
do 10.06.2018 do 15:00 hod. Do výberového konania budú zaradení len uchádzači, ktorí spĺňajú 
kvalifikačné a kanonické predpoklady na obsadenie voľného pracovného miesta.  

     

 

 

         Ing.  Katarína Hviščová 

                                                                                                                      riaditeľka školy 


